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Information zur Verfahrensweise bei krankheitsbedingten Ausféllen von Personal in den
gemeindlichen Kindereinrichtungen

Die Kindertagesbetreuung soll die Vereinbarkeit von Familie und Beruf gewahrleisten und dient
dem Wohl und der Entwicklung der Kinder. Hierbei steht der Betreuungs,-Bildungs-Erziehung-
und Versorgungsauftrag der Kinder im Vordergrund.

Fur die Erfullung der Aufgaben ist das notwendige padagogische Personal vorzuhalten.

Dieses wird stichtagsbezogen durch den Trager der Einrichtungen gem. 810 KitaG ermittelt und
bei Bedarf entsprechend angepasst.

Aufgrund krankheitsbedingter Ausfalle kann es trotz erfolgter Personalplanung zu personellen
Engpassen in den Kindereinrichtungen kommen.

Hierbei gilt eine Verfahrensweise zum Umgang mit personellen Engpéssen, insbesondere bei
Ausfallen zu schaffen. Es geht dabei aber nicht darum, Personalfehlbedarfe nach 810 KitaG
langfristig abzudecken.

Ein mdglicher MaRnahmekatalog (Notfallplan) wurde bereits in der Sitzung vom 30.01.2019
vorgestellt.

Die Kindertageseinrichtungen der Gemeinde ML haben sich zwischenzeitlich mit der Thematik
auseinandergesetzt.

Im Ergebnis wurden einrichtungsbezogene Stufenpléne erarbeitet und in den
Kitaausschussen besprochen. Die Stufenpléane regeln die individuellen Maf3nahmen der
Einrichtungen zur Kompensation von Fehlbedarfen, welche Ihnen zur Kenntnis vorgelegt
werden. (Anlagen/Kita)

Anzumerken sei auch, dass nunmehr die Verwaltung der Gemeinde ML dass ja ,sogenannte
Gesundheitsmanagement® entwickelt.

Das Angebot erstreckt sich derzeit auf Rickenschulibungen, Massagen und Zuschisse zu
Kursen hinsichtlich einer gesundheitsférdernden Mafl3nahmen.



Hort Kinderland Schildow, Franz-Schmidt-Str. 5, 16552 Schildow I | r 1. Ki n l v rlan

Kindertagesstitte der Gemeinde Mithlenbecker Land

Stufenplan bei krankheitsbedingten Ausfall von Personal im Hort Kinderland
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Stufel: bei Ausfall von 1-3 Erzichern %/\

)

Uberpriifung des Dienstplanes

2. Uberpriifung pad. Personal der im Moment zu betreuenden Kinder

3. Eventuell Verschiebung von Dienstzeiten/ im Hort kaum Moglichkeiten/Anderung des
Dienstplanes _

4. Einsatz der Leitung in verschiedenen Gruppen

Stufe 2: bei Ausfall von 3-6 Erziehern

Zusammenlegung von Gruppen

Ausfille der Unterrichtszeiten konnen nicht abgedeckt werden
Ausfliige und Angebote entfallen

Keine Hausaufgabenbetreuung méglich — Absprache mit der Schule
Hilfe einholen von anderen Einrichtungen

R

Stufe3: bei Ausfall von 6 — mehr Erziehém

1. Hilfe und Unterstiitzung der Gemeinde
2. Bitte an die Eltern um Unterstiitzung ( Kinder selbst betreuen)

.............................

Simone Gerigk
Leiterin der Einrichtung



Kita Spatzenhaus Schildow, 04.03.2019
Schillerstrasse 25
16552 Schildow ‘
Tel.: 033056/74367 iy

E-Mail: Kita-soatzenhaus@muzhlenbeckeriand de

Stufenplan bei krankheitsbedingten Ausfillen von Personal in der Kita
Spatzenhaus

Stufe 1.

1. Uberpriifung des vorhandenen Personales
2. Uberpriifung der Gesamtkinderzahl

3. flexible Anpassung des Dienstplanes

4. Stundenerhéhung durch Mehr- und Uberstunden

Stufe 2

1. Zusammenlegung der Gruppen auf den Etagen

2. Angebote wie Sport / Ausfllige entfallen

3. Kurzfristige Urlaubsantrige/ Uberstunden kénnen nicht wahrgenommen werden

4. Einbeziehen der Eltern - Stundenreduzierung der Betreuungszeiten

Stufe 3
Tradger informieren, um entsprechende MalRnhahmen einzuleiten.
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Kindergarten An der Heidekrautbéhn

Franz - Schmidt - Str. 10 Kinder ¥

16552 Miihlenbecker Land - @’ n ec';g;“ en ..
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kita-hejdekrautbahn@muehlenbeckerland.de

Stufenplan bei krankheitsbedingten Ausfillen von Personal

Stufe 1: ~ \
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1. Uberpriifung des Dienstplanes {Z J
2. Uberpriifung pad. Personal/Anzahl der Kinder | ‘S e
3. eventuelle Verschiebung von Dienstzeiten ;’/’
4. Wegfall von Leitungsstunden Y Vas
5 v

. Verzicht auf Fortbildung und Dienstreisen

Stufe 2:
1. eventuelle Zusammenlegung von Gruppén

2. Aufbau von Mehrstunden
3. Urlaubssperre fir kurzfristig geplante Urlaube

Stufe 3:

- Wenn die Ma&nahmen der Stufe 2 ausgeschopft wurden, greift der Notfallplan
des Tragers.
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Hort ,Miihlenbecker Land Kids"
HauptstraBe 19

16567 Muhlenbeck

Tel.: (033056) 407992

Moabit: (0151) 50751663
E-Mail : Hort-muehlenbeck@muehlenbeckerland.de
www.hort-muehlenbeck-muehlenbecker-land.de

Haort Miht Land Kids" H; {raBe 18 16567 Mhl

~Mihlenbeck, 11.02.2019

Stufenplan bei krankheitsbedingten Ausfillen von Personal i im Hort
»Miihlenbecker Land Kids* .

Stufe 1: ' | S)Cf/)f(f

1. Uberpriifung des Dienstplanes

2. Uberpriifung pad. Personal/Anzahl der Kinder

3. eventuelle Verschiebung von Dienstzeiten

4. Wegfall von Leitungsstunden

5. mittlere Etage — Aufsicht 1 pdd. MA in 2 Rdumen
6. obere Etage — 1 Raum bleibt geschlossen

Stufe 2:

1 - 4. wie Stufe 1

5. mittlere Etage Aufsicht 1 pdd. MA in mehreren Riumen
6. obere Etage bleibt geschlossen

7. Angebote fallen weg

8. Keine HA — Betreuung moghch

9. Aufbau von Mehrstunden

10.Urlaubssperre fiir kurzfristig geplante Urlaube

Stufe 3:

Wenn die MaBnahmen der Stufe 2 ausgeschopft wurden — Hilfe aus einer
anderen Einrichtung anfordern
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' Kneipp Kita ,,Raupe Nimmersatt"”

Berliner StraRe 9
16567 Miihlenbeck
Tel.: 033056/ 74390

Stufenplan bei krankheitsbedingten Ausféllen von Personal in der Kneipp Kita ,,Raupe Nimmersatt”

Stufe 1
1. Uberprifung des Dienstplanes
2. Uberpriifung pad. Personal/Anzahl der Kinder
3. Eventuell Verschiebung der Dienstzeiten
4. Wegfall von Leitungsstunden
Stufe 2
1. -4.wieStufe 1
5. Zusammenlegung von Gruppen
6. Verschieben der pad. Angebote
7. Aufbau von Mehrstunden
8. Urlaubssperre fiir kurzfristig geplante Urlaube
9. Nutzung des AuBengeléndes, bei entsprechender Witterung

Stufe 3

Wenn die MaBnahmen der Stufe 2 ausgeschépft Sind- Hilfe vom Trager anfordern.
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Kita ,Koboldhaus"

Liebenwalder Strafe 73 ’ Iy
16567 Mihlenbecker Land/ OT Summt , D
Tel.: 033056 74381 b :\} .

E-Mail: kita-summt@muehlenbeckerland.de ' L

Stufenplan bei krankheitsbedingten Ausfillen von Personal in der Kita
»Koboldhaus”

Stufe 1:

Dk wN e

Uberpriifung des Dienstplanes

Uberpriifung pad. Personal/Anzahl der Kinder

eventuelle Verschiebung von Dienstzeiten

Wegfall von Leitungsstunden

Zusammenlegen der Gruppen/ mehr Aufenthalt im Freien bEI passender

Wetterlage

Stufe 2:
1. -5.wieStufel
6. obere Etage bleibt geschlossen
7. Angebote fallen weg
8. Keine HA — Betreuung moglich
9. Aufbau von Mehrstunden

10. kein spontaner Stundenabbau mdglich

Stufe 3:

Wenn die MaBnahmen der Stufe 2 ausgeschépft wurden — Hilfe aus einer
anderen Einrichtung anfordern
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Kita ,,Am Schlosspark”

Dorfstr. 1
16567 Schénfliess

Tel.: 033056/ 74556

Notfallplan zur Verfahrensweise bei krankheitsbedingten Ausfallen von Personal in der Kita ,Am

Schlosspark”

Stufe 1:
1. Uberprufung des Dienstplanes
2. Uberprifung des pad. Personal und Anzahl der zu betreuenden Kinder
3. Evitl. Verschiebung(en) der Dienste
4. Wegfall von Leitungsstunden

Stufe2.
Wie Stufe 1.1.-1.4.

Gruppenzusammeniegung

5.

6. Pad. Angebote verschieben

7. Aufbau von Mehrstunden

8. Urlaubssperre fur kurzfristig geplante Urlaube

9. Bei entsprechender Witterung, Nutzung des Aullengelandes
Stufe3:

Wenn Stufe 1 und 2 ausgeschdpft sind: Hilfe vom Tréger anfordern
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Kita ,Schneckenhaus”
Dorfstr. 07

16515 Miihlenbecker Land
Tel. 033397 61213
kita-zuehlsdorf@mue‘hlef

Stufenplan bei krankheitsbedingten Ausfillen von Personal in der

Kita ,,Schneckenhaus” Ziihisdorf Sy 4 T¢
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Stufe 1: ' Y.
1. Uberpriifung des Dienstplanes [
2. Uberpriifung pad. Personal / Anzahl der Kinder ’}‘0\
3. eventuelle Verschiebung von Dienstzeiten
4. Woegfall von Leiterstunden
5. Buskinder (Friihhort) werden von anwesenden Eltern an der Bushaltestelle
beaufsichtigt
6. Gruppenzusammenlegung
7. obere Etage bleibt geschlossen (Einschiilergruppe) / Kinder werden in der unteren
Etage betreut
Stufe 2:

1-7 wie Stufe 1
8. Angebote fallen weg ,
9. keine HA-Betreuung méglich
10. Aufbau von Mehrstunden _
11. Urlaubssperre fiir kurzfristig geplante Urlaube

Stufe 3:

1-11 wie Stufe 1/ 2
12. Hilfe aus anderen Einrichtungen anfordern
13. Anfrage an alle Eltern, ob eine verkiirzte oder anderwartige Betreuung méoglich ist

14. verkiirzte Offnungszeiten
15. Kinderannahme dem anwesenden pad. Personal anpassen (wenn nétig wird eine
Annahme von Kindern abgelehnt, wenn die Kapazitit ausgeschopft ist)

Stufe 4:

Wenn alle MaRnahmen der Stufen 1-3 ausgeschépft wurden — Hilfe / MaRnahmen vom
Trager anfordern
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