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Wortlaut: 
 
Information zur Verfahrensweise bei krankheitsbedingten Ausfällen von Personal in den 
gemeindlichen Kindereinrichtungen 
 

Die Kindertagesbetreuung soll die Vereinbarkeit von Familie und Beruf gewährleisten und dient 
dem Wohl und der Entwicklung der Kinder. Hierbei steht der Betreuungs,-Bildungs-Erziehung- 
und Versorgungsauftrag der Kinder im Vordergrund.  
Für die Erfüllung der Aufgaben ist das notwendige pädagogische Personal vorzuhalten.       
Dieses wird stichtagsbezogen durch den Träger der Einrichtungen gem. §10 KitaG ermittelt und 
bei Bedarf entsprechend angepasst.  
 
Aufgrund krankheitsbedingter Ausfälle kann es trotz erfolgter Personalplanung zu personellen 
Engpässen in den Kindereinrichtungen kommen.  
Hierbei gilt eine Verfahrensweise zum Umgang mit personellen Engpässen, insbesondere bei 
Ausfällen zu schaffen. Es geht dabei aber nicht darum, Personalfehlbedarfe nach §10 KitaG 
langfristig abzudecken.  
 
Ein  möglicher Maßnahmekatalog (Notfallplan) wurde bereits in der Sitzung vom 30.01.2019 
vorgestellt.  
 
Die Kindertageseinrichtungen der Gemeinde ML haben sich zwischenzeitlich mit der Thematik 
auseinandergesetzt.  
 
Im Ergebnis wurden einrichtungsbezogene Stufenpläne erarbeitet und in den 
Kitaausschüssen besprochen. Die Stufenpläne regeln die individuellen Maßnahmen der 
Einrichtungen zur Kompensation von Fehlbedarfen, welche Ihnen zur Kenntnis vorgelegt 
werden. (Anlagen/Kita)  
 
Anzumerken sei auch, dass nunmehr die Verwaltung der Gemeinde ML dass ja „sogenannte 
Gesundheitsmanagement“ entwickelt.  
Das Angebot erstreckt sich derzeit auf  Rückenschulübungen, Massagen und Zuschüsse zu 
Kursen hinsichtlich einer gesundheitsfördernden Maßnahmen.     
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